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Verhaltenskodex fiir verantwortungsvolles Lobbying

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze und Prinzipien von Lobbying-Tatigkeiten der zbc3
GmbH. Damit soll betont werden, dass diese Tatigkeiten verantwortungsvoll ausgeiibt werden und
nicht gegen geltendes Recht verstoRRen. Dariiber hinaus erfiillt die zbc3 GmbH mit diesem
Verhaltenskodex die Verpflichtung gemaR § 7 LobbyG.

1. Wabhrhaftigkeit
Verpflichtung zur Wahrhaftigkeit gegenliber Auftraggebern, politischen Institutionen,
Organen der Gesetzgebung und Vollziehung, politischen Entscheidungstragern, den Medien
und der Offentlichkeit: die zbc3 GmbH achtet auf Transparenz und Offenlegung,
insbesondere beziiglich finanzieller Unterstiitzung von Initiativen und vermeidet jedwede
Irreflihrung durch Verwendung falscher, unvollstandiger oder irreflihrender Angaben.

2. Vertraulichkeit
Die zbc3 GmbH behandelt Gesprdache mit Vertretern aus Politik und Verwaltung vertraulich,
sofern nicht ausdriicklich anders vereinbart. Vertrauliche Informationen von aktuellen und
friheren Auftraggebern werden nur mit deren ausdriicklicher Zustimmung weitergegeben.
Die zbc3 GmbH nimmt die Vertretung einander konkurrierender oder widersprechender
Interessen nicht an.

3. Keine unlautere Einflussnahme
Die zbc3 GmbH Ubt zur Artikulation und Verfolgung von Interessen keinen unlauteren,
unsachlichen, unangemessenen oder ungesetzlichen Einfluss auf Funktionstrager aus,
insbesondere weder durch direkte, noch indirekte finanzielle oder sonstige materielle
Anreize. Im Falle eines diesbezliglichen Auftrages wird ein solcher von der zbc3 GmbH nicht
durchgefiihrt und der Auftraggeber Uber die Griinde fiir die Nichtdurchfihrbarkeit des
Auftrages informiert.

4. Keine Diskriminierung
Die zbc3 GmbH verpflichtet sich in ihrer beruflichen Tatigkeit keinerlei Diskriminierung,
insbesondere aufgrund Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller
Orientierung zuzulassen oder an einen Diskriminierungstatbestand erfilllenden
Verhaltensweisen teilzunehmen.



5. Respekt
Die zbc3 GmbH geht mit samtlichen Auftraggebern, Kollegen, Mitbewerbern,
Gesprachspartnern und sonstigen Ansprechpartnern respektvoll um und verpflichtet sich,
deren berufliche und personliche Reputation zu achten und nach Méglichkeit zu fordern.

6. Unvereinbarkeit
Fir die Gesellschafter und Dienstnehmer der zbc3 GmbH ist die Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit mit einer Position als Funktionstrager im Sine des Lobbying- und
Interessensvertretungs-Transparenz-Gesetzes unvereinbar. Dariiber hinaus ist fur die zbc3
GmbH die Ausilibung ihrer beruflichen Tatigkeit mit einem Mandat in der Gesetzgebung
sowie mit einer Funktion in Gerichtsbarkeit, Verwaltung und Privatwirtschaftsverwaltung der
Europaischen Union unvereinbar.

7. Keine Berufsschadigung
Die zbc3 GmbH vermeidet grundsatzlich Aktivitdten, die der Reputation der
Interessenvertreter und Public Affairs Expertinnen und Experten, der Disziplin an sich oder
dem 6ffentlichen Ansehen der OPAV und ihrer Mitglieder schaden kénnen.

8. Entgeltvereinbarung
Die zbc3 GmbH verpflichtet sich, fir ihre Tatigkeit kein unangemessenes Entgelt zu
vereinbaren und vor Aufnahme ihrer Tatigkeit mit ihrem jeweiligen Auftraggeber eine
schriftliche Entgeltvereinbarung abzuschlieRen. AusschlieRlich oder Giberwiegend
erfolgsabhdngige Entgeltvereinbarungen werden von der zbc3 GmbH weder angeboten noch
angenommen.



